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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse Uber ihre Schul- und
Unterrichtspraxis;

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Fiihrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Primarschule Seegraben wird anhand folgender Qualitatsanspruche
beurteilt:

/e Schulgemeinschaft . Zusammenarbeit im Schulteam
o Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge- | Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
N 7 ¢

— meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa- — nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung Schulfiihrung

El Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernforderliche :{. Die Schule wird im personellen, padagogischen
Klassenflihrung und gestalten den Unterricht kom- und organisatorischen Bereich systematisch und
petenzorientiert. entwicklungsorientiert geflhrt.

Individuelle Férderung = Schul- und Unterrichtsentwicklung

@ Die Lehrpersonen férdern das individuelle Lernen c,' Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
der Schulerinnen und Schiler bedarfsgerecht und Unterrichtsqualitat anhand eines zirkularen Ablaufs
systematisch. zielorientiert und kontinuierlich.
Beurteilungspraxis Zusammenarbeit mit den Eltern

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier- Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
und Uberfachlichen Kompetenzen. zogene Zusammenarbeit aktiv.

Digitalisierung im Unterricht
@ Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden

Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Bei der Beurteilung werden in den Kemaussagen folgende vier Ausprédgungen von Qualitat unterschieden:

» Ungenligende Praxis («Die Schule erfillt den Qualitdtsanspruch ungentigend.»)

» Funktionsféhige Praxis («Die Schule erfillt den Qualitdtsanspruch teilweise.»)

» Fortgeschrittene Praxis («<Die Schule erfillt den Qualitatsanspruch umfassend.»)

> Exzellente Praxis («<Die Schule erfiillt den Qualitdtsanspruch beispielhaft.»)
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Primarschule Seegréaben wie folgt:

.Y Schulgemeinschaft

Die Schule starkt mit einer gemeinsamen padago-
gischen Haltung, einheitlichen Regeln und vielfalti-
gen Aktivitaten eine wertschatzende und integrative
Gemeinschaft. Die Schulkinder kdnnen sporadisch
Verantwortung Ubernehmen.

Die Schule erfiillt den Qualitdtsanspruch
umfassend.

[2]  Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen schaffen ein lernforderliches, po-
sitives Klima in den Klassen. Der Unterricht ist ge-
schickt organisiert und auf klare Ziele ausgerichtet.
Die Schulkinder kénnen die Zeit gut flr das aktive
Lernen und Uben nutzen.

Die Schule erfiillt den Qualitiatsanspruch
umfassend.

Individuelle Férderung

Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen gut, die
Schulkinder bedarfsbezogen zu férdern und ihr Ler-
nen situativ und bedacht zu begleiten. Besondere
Fordermassnahmen setzen sie integrativ und enga-
giert um.

Die Schule erfiillt den Qualitdtsanspruch
umfassend.

Beurteilungspraxis

Das Team setzt sich wiederkehrend mit seiner Beur-
teilungspraxis auseinander. Es schatzt die Leistun-
gen der Schulkinder kriteriengeleitet und transparent
ein. Verbindliche schriftliche Vereinbarungen zur Be-
urteilung fehlen.

Die Schule erfiillt den Qualitidtsanspruch
teilweise.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule definiert die padagogische Nutzung von
digitalen Medien konzeptionell genau. Ein zweck-
massiger Einsatz von Informations- und Kommuni-
kationstechnologien sowie eine verlassliche Praven-
tion sind sichergestellt.

Die Schule erfiillt den Qualitidtsanspruch
umfassend.

2
& ‘: Zusammenarbeit im Schulteam

Die Teammitglieder arbeiten bilateral unterstitzend
sowie eng zusammen und pflegen in ausgewahlten
Kooperationsgefassen einen systematischen pada-
gogischen Austausch. Die kindbezogene Zusam-
menarbeit erfolgt abgesprochen und engagiert.

Die Schule erfiillt den Qualitdtsanspruch
umfassend.

ﬁ,{. Schulfiithrung

Die Personalflhrung ist ausgesprochen sorgfaltig
und zielorientiert gestaltet, die padagogische Steue-
rung partizipativ und bedarfsbezogen. Der Schulbe-
trieb ist gut organisiert, die FUhrungspersonen agie-
ren auf vorbildliche Weise.

Die Schule erfiillt den Qualitidtsanspruch
beispielhaft.

¢  Schul- und Unterrichtsentwicklung

Das Schulteam arbeitet gezielt, gemeinsam und
kontinuierlich an der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung. Eine nachhaltige Verankerung von Entwick-
lungsergebnissen ist mehrheitlich sichergestellt.

Die Schule erfiillt den Qualitdtsanspruch
umfassend.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich Uber
wichtige Belange und stellt eine unterstitzende El-
ternmitwirkung sicher. Die Lehr- und Fachpersonen
gestalten die kindbezogene Zusammenarbeit part-
nerschaftlich und gewinnbringend.

Die Schule erfiillt den Qualitidtsanspruch
umfassend.
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Handlungsfelder fur die
Primarschule Seegraben,
Aathal - Seegraben

Die folgenden Handlungsfelder hat das Evaluationsteam auf Basis der
Evaluationsergebnisse lhrer Schule identifiziert. Sie fokussieren Bereiche
lhrer Schul- und Unterrichtsqualitat, deren gezielte Bearbeitung und
Weiterentwicklung vom Evaluationsteam empfohlen wird. Dabei ist die
Anzahl Handlungsfelder kein Indikator fur die Qualitat Ihrer Schule.

Eine wirksame und altersgerechte Partizipationskultur entwickeln

Das Konzept Schulerpartizipation ist gerahmt von lhrem Leitsatz «Wir gestalten gemeinsam eine Schule, an der mit
Freude gelernt, gelehrt und gelebt wird». Die darin festgehaltenen Partizipationsgefasse ermdaglichen den Schulerin-
nen und Schilern punktuell und hauptsachlich auf Klassenebene, Mitverantwortung zu tbernehmen. Aus den Eva-
luationsergebnissen wird deutlich, dass diese Partizipationselemente noch wenig Wirkung flr die gesamte Schul-
gemeinschaft zeigen. Dieser Entwicklungsbedarf ist der Schule bewusst, ein Konzept fur ein Kinderparlament liegt
von Seite SSA vor. Wir empfehlen Ihnen, die Umsetzung eines Parlaments als gemeinsames Projekt anzugehen
(LP, FP, SSA, SL). Entwickeln Sie ein Geféss, welches der Férderung demokratischen Denkens und Handelns der
Schulkinder dient und ihnen in ausgewahlten Bereichen altersadaquate Mitverantwortung Ubergibt. Binden Sie die
Schilerinnen und Schuler — wo sinnvoll — vermehrt in Prozesse der Schule ein und nutzen Sie deren Kompetenzen
und Interessen als Ressource. Damit erreichen Sie eine altersgerechte, wirksame Partizipationskultur, in der die
Schulerinnen und Schler als kompetente Akteurinnen und Akteure einen Beitrag fUr die ganze Schule leisten.

Individualisierte Lernangebote und das Vermitteln von Lernstrategien
ausbauen

Sie bieten den Schulerinnen und Schilern bereits ein binnendifferenziertes Lernangebot an. Arbeitsplane auf
verschiedenen Niveaus, offene Aufgaben und das Arbeiten in eigenem Tempo sind gut etabliert. Ein Pull-Out-
Enrichment-Angebot ermdglicht sporadisch eine vertiefte Auseinandersetzung mit besonders herausfordernden
Lerninhalten. Es zeigt sich jedoch, dass im Moment im Bereich von individuellen Lernangeboten noch Spielraum
besteht. In den meisten Klassen mussen z. B. die Basisaufgaben auf Arbeitspléanen von allen Schulkindern bear-
beitet werden, die Moglichkeit des Compactings ist nicht verbreitet. Auch fehlen zum Teil integrative Angebote im
Bereich der Begabungs- und Begabtenforderung (BBF). Uberlegen Sie, wie Sie Ihr Lernangebot noch passender
auf die Lernvoraussetzungen der Schulerinnen und Schiler ausrichten und diese vermehrt systematisch auf das
selbsténdige Lernen und Arbeiten vorbereiten kénnen. Sie erreichen so, dass die Schulkinder ihre Interessen und
Begabungen noch besser in ihre Lernlaufbahn integrieren kénnen und das selbstgesteuerte Lernen an Gewicht
gewinnt.

Gemeinsame Beurteilungspraxis weiterentwickeln

Sie haben sich im Team intensiv mit der Beurteilungspraxis auseinandergesetzt. lhnen sind formative Aspekte des
Beurteilungskreislaufs wichtig. Einige Elemente setzen Sie bereits um. Sie bewerten auf vielfaltige Weise und ziehen
Beobachtungen mit ein. Auch Selbsteinschatzungen und Peerfeedbacks sind verbreitet im Einsatz und Ihre situa-
tiven Feedbacks sind wertvoll. Andere Elemente wie Coaching- oder Lerngesprache sowie die genaue Dokumen-
tation des Lernweges beispielsweise sind nicht fester Bestandteil der Férderung. Auch Vortests oder individuelle
PrUfungstermine sind nicht verbreitet. Wir empfehlen Ihnen, sich wie im Rahmen lhres geplanten Entwicklungs-
schwerpunktes vorgesehen mit der Beurteilungspraxis auseinanderzusetzen und |lhre gemeinsame Haltung auch
schriftlich zu verankern, gemeinsam umzusetzen und transparent zu kommunizieren. Sie schaffen so noch mehr
Orientierung fur die Schulkinder und Eltern und férdern eine ganzheitliche Beurteilung, welche sich vermehrt auf die
individuellen Lernentwicklungen und weniger auf summative Erhebungen stitzt.
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Im Rahmen der Entwicklungsarbeit einen zirkularen Ablauf konse-
quent einhalten

lhre Schule hat das Schulprogramm 2021-2025 abgeschlossen und ist daran, die Schul- und Unterrichtsentwick-
lung neu auszurichten. Dazu haben Sie im ganzen Schulteam wesentliche Schwerpunkte gemeinsam festgelegt.
Ihre aktuelle Entwicklungsarbeit gestalten Sie grundsatzlich systematisch und verlasslich. Die Evaluation zeigt, dass
nicht alle Schritte des Qualitatskreislaufes gleich verbindlich bearbeitet werden und teilweise noch Verbesserungs-
potential besteht. Wir empfehlen Ihnen, bei lhrer Entwicklungsarbeit alle Schritte eines zirkularen Qualitétskreislaufes
konsequent einzuhalten und beispielsweise auf folgende Punkte zu achten: Berticksichtigen Sie bei der Schulpro-
grammarbeit die Vernetzung mit Ubergeordneten Bestrebungen (z. B. Strategieziele der Schulbehdrde); holen Sie
im Sinne eines 360° Feedbacks Rickmeldungen bei verschiedenen Anspruchsgruppen ein; sorgen Sie flr eine
verbindliche Verankerung aller wesentlicher Errungenschaften in den Unterrichtsalltag. Damit stitzen Sie Ihre Qua-
litatsarbeit breiter ab und sorgen langfristig flr eine professionelle und erfolgreiche Schul- und Unterrichtsentwick-
lung.
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